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Vacature: Global health advocate -
Toegang tot medicijnen (32-36u)

Bij Wemos geloven we dat structurele veranderingen nodig en mogelijk zijn om een wereld te creéren
waarin iedereen een gelijke kans heeft op een gezond leven. We zijn op zoek naar een global health
advocate in ons Access to medicines-team. In deze functie draag je bij aan de opbouw van bewijs, neem je
deel aan en vergroot je onze netwerken en betrek je (inter)nationale stakeholders bij onze
beleidsaanbevelingen. Jouw doel? Ervoor zorgen dat iedereen, overal, toegang heeft tot de geneesmiddelen

en andere farmaceutische producten die men nodig heeft.

Wij zijn Wemos: leuk je te ontmoeten!

Gezondheid is een basisbehoefte en een universeel mensenrecht. ledereen - ongeacht wie je bent of waar
je vandaan komt - zou toegang moeten hebben tot hoogwaardige gezondheidszorg en zou beschermd
moeten worden tegen gezondheidsbedreigingen. Als oplossingsgerichte, onafhankelijke maatschappelijke
organisatie pleiten wij voor structurele verandering om rechtvaardigheid in wereldwijde gezondheid te
bereiken. Hiervoor nemen we de volgende vragen onder de loep: Hoe komen we tot een eerlijke en duurzame
inzet van voldoende zorgpersoneel wereldwijd? Hoe zorgen we ervoor dat er voldoende financiéle middelen zijn
om iedereen toegang te geven tot goede gezondheidszorg? En wat is er nodig om ervoor te zorgen dat medicijnen

voor iedereen toegankelijk en betaalbaar zijn?

Op basis van onze kennis en ervaring beinvloeden we overheden en internationale instellingen, en werken
we samen met partnerorganisaties, waarbij we hun beleidsbeinvloedingsactiviteiten op nationaal niveau

verbinden met bredere mondiale veranderingen en vice versa.

Wij werken samen met gelijkgestemde organisaties over de hele wereld aan vier thema's: Toegang tot

medicijnen, Financiering van gezondheid, Zorgpersoneel en het Nederlandse mondiale gezondheidsbeleid.

Toegang tot medicijnen

Het huidige systeem van medicijninnovatie, -productie en -distributie is niet toegerust om toegang tot
medicijnen voor iedereen te realiseren. In alle fasen van het systeem van geneesmiddelenontwikkeling
zitten fouten. Deze leiden tot schaarste, onnodig hoge medicijnprijzen en onvervulde medische behoeften,
waardoor wereldwijd onaanvaardbare gezondheidsverschillen ontstaan. Dit heeft onevenredig grote

gevolgen voor kwetsbare mensen en zorgt voor een achterstand onder lage-inkomenslanden.

We identificeren en stellen structurele oplossingen voor om het systeem te verbeteren. Zoals transparantie

van prijzen en onderzoeks- en ontwikkelingskosten, voorwaarden voor publiek gefinancierde innovaties, het
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delen van intellectueel eigendom, know-how en technologie, en het stimuleren van regionale

productiecapaciteit in lage- en middeninkomenslanden.

Deel je onze visie op het belang van gezondheid voor ons allemaal? En wil jij graag bijdragen aan

verandering met jouw overtuigende communicatie? Dan ben jij misschien wel de analytische, politiek

geéngageerde en zeer gemotiveerde

Global health advocate - Toegang tot medicijnen
32-36u per week

die wij zoeken. Als je in onderstaand profiel past, ontvangen we graag je sollicitatie.

Wat ga je doen?

Implementeren van de lobby en advocacy-strategieén

Relaties opbouwen en onderhouden met beleidsmakers, parlementsleden en andere belanghebbenden
over relevante onderwerpen in Nederland, op EU-niveau en wereldwijd.

(Gezamenlijk) plannen ontwikkelen om onze lobbydoelen te bereiken.

Lobbyen voor onze beleidsoplossingen op nationale, EU- en mondiale fora en bij relevante
bijeenkomsten.

Webinars/evenementen organiseren en voorbereiden met programmacollega’s over belangrijke
onderwerpen om beleidsmakers en maatschappelijke organisaties te betrekken op Nederlands, EU- en
mondiaal niveau.

Actief uitdragen van kernboodschappen via sociale media, blogs, artikelen, opinieartikelen, redactionele
artikelen, etc.

Deelnemen aan en input geven op alliantiebijeenkomsten binnen Nederland, de EU en wereldwijd.

Ondersteunen met het ontwikkelen van beleidsoplossingen

Verzamelen en analyseren van informatie en gegevens over belangrijke beleidskwesties met betrekking
tot toegang tot geneesmiddelen.

Ondersteunen met het ontwikkelen van lobbystandpunten en beleidsoplossingen door middel van
desktoponderzoek, analyse en schrijven.

(Mede)ontwikkelen van factsheets, infographics en andere lobbymiddelen met duidelijke beleidsvragen.

Planning en fondsenwerving
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Bijdragen aan de ontwikkeling van het jaarlijkse werkplan van het team en dit werkplan uitvoeren,
monitoren en aanpassen, waar nodig.

Mede-ontwikkelen van fondsenwervingsvoorstellen voor toegang tot medicijnen-projecten.
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Positie in de organisatie

Je maakt deel uit van het Access to Medicines-team van Wemos, dat bestaat uit andere global health

advocates, een PMEL-medewerker en een communicatieadviseur.

Wat wij bieden

Een veelzijdige en afwisselende functie in een dynamische, informele en internationale werkomgeving;
we werken nauw samen met partnerorganisaties in Europa, Afrika en Noord- en Latijns-Amerika.

Een klein, internationaal team van zeer betrokken en professionele collega's.

Goede mogelijkheden voor ontwikkeling en training.

Hybride werken: deels thuis, deels op ons moderne, goed bereikbare kantoor in Amsterdam.

Een jaarcontract met uitzicht op verlenging en doorgroei naar een vast contract bij goed functioneren.
Een marktconform bruto maandsalaris afhankelijk van werkervaring.

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een gesponsorde lunch, een thuiswerkvergoeding

en de mogelijkheid om jaarlijks verschillende trainingen te volgen.

Wat wij vragen: vereiste kennis en vaardigheden

Academisch werk- en denkniveau.

Inzicht in en ervaring met lobby, politiek en beleid.

Vermogen om een lobbydoel en -strategie te ontwikkelen.

Ervaring in een soortgelijke functie in de non-profitsector.

Volledig vloeiend in Nederlands en Engels, geschreven en gesproken.

Sterke projectmanagementcapaciteiten.

Vermogen en flexibiliteit om te reageren op veranderingen en ad-hoc-situaties.
Bereidheid om af en toe te reizen.

Een werkvergunning om in Nederland te werken.

Wij vinden het een groot pluspunt als je ook

Ervaring hebt op het gebied van toegang tot medicijnen binnen een mondiale gezondheidscontext.
Aantoonbare kennis hebt van Nederlandse en internationale institutionele financiering.

Gewerkt hebt in lage- en middeninkomensomgevingen.

Een relevant netwerk hebt van organisaties en stakeholders.

Kennis hebt van internationale beleidsinstellingen (WHO, EU).

Kennis hebt van intellectuele eigendomsrechten.

25 July 2024 3|4



WEM@S

Make health justice happen

Solliciteren?

Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 13 augustus naar jobs@wemos.org.

Wemos streeft naar diversiteit in haar personeelsbestand en is toegewijd aan een inclusieve
werkomgeving. Wij geloven dat ieder mens uniek is en de kans moet krijgen om talenten te ontdekken en
te ontwikkelen op basis van gelijkwaardigheid en vertrouwen. Deel jij ook onze visie? Dan nodigen we je

van harte uit om te solliciteren. We verwelkomen je zoals je bent.

Wil je meer informatie?

Neem dan contact op met Ella Weggen (global health advocate), via e-mail: ella.weggen@wemos.org.
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